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Objectif 1

D'ici 2028, nous nous assurons que 90 % des composants et
matieres de notre production annuelle respectent des criteres
sociaux et environnementaux exigeants, avec une tragabilité de

rang 2 de nos fournisseurs, par rapport a 2021*.
*100 % de nos métaux précieux que sont l'or, les diamants et les pierres de
couleurs respectent ces criteres. Déja certifié Responsable Jewellery Council 2021-

23 et Ecovadis Gold 2021-22.
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sur le lieu de travail*.

et les secteurs administratifs.
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D'ici 2027, 100 % de nos employé.e.s bénéficient d'un poste de travail
adapté a la morphologie de chacun.e afin d'augmenter leur bien-étre et santé

*Selon l'analyse du SECO recommandée dans I'Ordonnance 3 de la Loi sur le Travail, avec un
conseil personnalisé annuel pour tous.tes nos employé.e.s dans l'artisanat, la production industrielle
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D’ici 2030, 100 % de nos fournisseurs de matiéres et
composants se conforment aux exigences de notre
code de conduite fournisseurs, en ligne avec les
standards RJC et Ecovadis, Vérifiés par un
questionnaire et une visite sur site tous les trois ans.

D'ici 2028, nous réduisons de 25 % nos émissions de tCO2eq
(Scopes 1, 2 & 3) par rapport a 2021 et nous nous engageons

dans l'initiative Science Based Targets (SBTi)*.
*Baseline: 602 tCO2eq pour 65'617 piéces en 2021.
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Objectif 5

D'ici 2024, 100 % de nos employé.e.s sont formé.e.s en matiére de durabilité
selon les Objectifs de développement durable de I'Agenda 2030, atteignant
le total de 5 jours annuels de formation par collaborateur.ice*.

*Formation intégrée dans l'instruction générale des collaborateur.ices dés 2023 et complétant nos

diverses instructions déja en place dans le domaine de la santé, de la sécurité et des ressources
humaines.
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Jonathan Normand
Founder & CEO of B Lab Switzerland Foundation
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Bundesamt fiir Raumentwicklung ARE

Office fédéral du développement territorial ARE
Ufficio federale dello sviluppo territoriale ARE
Uffizi federal da svilup dal territori ARE
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