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Dans la continuité de
l'obtention de la certification
RJC en 2020, nous avons
intensifié notre engagement
lors de cette année 2021.

Message :

Conscients de nos responsabilités, nous
sommes engageés dans un programme en
faveur du Développement Durable afin de
maitriser notre impact environnemental.

Alain Sierro
Directeur Général

¢C0z yoddey



Certifications

Nous avons obtenu la certification ECOVADIS GOLD.

: U E E Elle nous a permis d'aborder certains aspects du Développement Durable.
, ° ° -
I Vision a 2022
N N E E O Grace aux diverses certifications obtenues, nous avons pris conscience de l'importance mais également de

I'étendue que signifiait le terme "RSE".

En 2022, nous avons comme projet de mandater un cabinet externe afin de développer cette thématique au sein
de notre sociéte.
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L'objectif principal de ce rapport est de partager des informations

sur les impacts environnementaux, sociaux et économiques des y 4
activités de Fraprolux Swiss SA. M e t h o d e s &
Principe ApprOChes

Notre démarche de Responsabilité Sociale et
Environnementale (RSE) se veut sur la base d'une

amélioration continue.

Planifier
Domaine d'application Realiser

Nos parties prenantes et leurs enjeux seront définis via
une matrice de matérialité, c'est sur ces domaines que le

rapport sera établi.

Ameliorer

Retour \/Controler

Nous sommes a I'écoute de tous les retours qu'il pourrait y avoir

concernant ce rapport, car notre but est d'affiner, au mieux, les
besoins de tous. / 5




INDICATEURS LIES A LA SANTE ET LA SECURITE AU
TRAVAIL PAR 1'000 HEURES TRAVAILLEES

Accidents, presqu'accidents 1-3 jours d'arret + 3 jours d'arrét
et maladies professionnelles

Taux d'absentéisme = Taux de fréquence
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INDICATEURS LIES A LA SANTE ET LA SECURITE AU
TRAVAIL PAR 1'000 HEURES TRAVAILLEES

Accidents
sans arrét de travail non professionnels

/ Taux d'absentéisme = Taux de fréquence
6

+ 3 jours d'arrét

N\
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INDICATEURS LIES A LA SANTE ET LA SECURITE
AU TRAVAIL PAR ANNEES
/08

Maladies non professionnelles Accidents professionnels Accidents n essionnels
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l INDICATEURS LIES AU DOMAINE SOCIAL /09

Nombre moyen de collaborateurs % homme / femme

2019 2020 2021 47 Q
65 63 60
d 53%

Tranches d'age

-30 = 30-50 = +50
25 50 75 100

2021
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INDICATEURS ENVIRONNEMENTAUX /10

= Ratio KWH électrigue / pces vendues Répartition des combustibles
« KWH électricité = KWH chauffage = Ratio KWH énergie / pces vendues pour le chauffage

4 % mazout
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2020 2020

2021 2021
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BILAN CARBONE

DANS LE BUT D'AMELIORER NOTRE IMPACT
ENVIRONNEMENTAL, VOICI NOTRE PREMIER
BILAN CARBONE.

IL A ETE REALISE SUR LES SCOPES 1, 2 ET 3.

CE BILAN SERT D'ANNEE DE REFERENCE.

ds

Les informations contenues dans ce document sont fournies " en I'état " et ne sont pas destinées a constituer un conseil professionnel ou tout autre
type de conseil. Aucune garantie n'est donnée. DSS Sustainable Solutions Switzerland SA ("DSS") ne sera responsable d'aucune perte découlant de
ou en relation avec les informations fournies dans ce document ou de leur utilisation. Ce document ainsi que toute information contenue dans le
présent document ou fournie dans le cadre ou en relation avec les Prestations, sont confidentiels et sont la propriété ou sous licence de DSS ou de

ses sociéetés affiliées. Lesdits informations, et toutes les marques, images, logos et noms ("Marques") figurant dans ce document sont la propriété de

DSS ou sous licence et ne peuvent étre copiées, recopiées, reproduites, traduites, divulguées, adaptées, modifiées ou distribuées ni utilisées a
qguelque fin que ce soit sans l'autorisation préalable et écrite de DSS. ©DSS Sustainable Solutions Switzerland SA 2022. Tous droits réservés.
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l BILAN CARBONE 2021 (ETABLI EN 2022) /12

Bilan Carbone - Global : 605,26 1Co2

solf les émissions annuelles moyennes de 43 Suisses

Scope 3

Scope |
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Emissions [kgCOz.e]ﬂ
JEEEEE

Bilan Carbone - Focus

Emissions [kgCO,_.] de Fraporlux par catégorie pour lannée de
référence 2021
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Conclusion & /14
Remerciements
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D'ici la publication du rapport
2023, n'hésitez pas a nous suivre
sur LinkedIn.

Nous publions diverses
informations tout au long de
I'année.




Merci !

N'hésitez pas a nous contacter si vous avez des questions.

7=
FRAPORLUX

S

Rue du Breuil2
2855 Glovelier

Numéro de téléphone
+41 32 465 94 30

Adresse e-mail

fraporlux@fraporlux.com

Site Web

www.fraporlux.com



