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Recapitulatif de I'analyse de I’égalitée salariale

Entreprise/institution

IDE

Nombre d'employé-e-s

Nb d’emp. prises en compte
dans 'analyse

Durée hebdomadaire normale
de travail pour standardisation

Fraporlux Swiss SA
CHE-105.385.794

78 dont 42 (53.8%) femmes et 36 (46.2%) hommes
69 dont 36 (52 2%) femmes et 33 (47.8%) hommes

40 heures

Difference salariale non
expliquée liee au sexe

2.5%

Vakaur e -,

S.0%

Vit bl

En défaveur des hommes

L

En tenant compte des caractéristiques personnelles et liées au
poste de travail, les femmes gagnent 1.5% de plus.

1.5%

Différence salariale

— B
J: il lirmiing

En défaveur des femmes



